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ПРОГРАММА 
III Всероссийской кадровой конференции 
«ТЭК России: от кадровых ресурсов к человеческому капиталу»
24 октября 2012г.
Пленарное заседание и панельные дискуссии
«Актуальные задачи ТЭК на современном этапе, человеческий фактор».
Поиск новых путей взаимодействия руководства и HRD-профессионалов ТЭК
для выработки дорожной карты развития человеческих ресурсов ТЭК.
	Время проведения
	Наименование мероприятия

	9.00-10.00
	Регистрация участников. Приветственный кофе.

	10.00-12.00
	Вступительное слово Министра энергетики Российской Федерации.
Новак Александр Валентинович.
Пленарное заседание.
Выступления участников конференции с докладами по актуальным вопросам повышения эффективности управления человеческими ресурсами, развития человеческого капитала для реализации задач, поставленных Президентом Российской Федерации, формированию основ единой национальной кадровой политики ТЭК.
•    Грачёв  Иван Дмитриевич, Председатель комитета Госдумы РФ по энергетике.
•    Межевич Валентин Ефимович, Первый заместитель председателя комитета по экономической политике Совета Федерации ФС РФ.
•    Волохов Алексей Евгеньевич, Заместитель руководителя Федерального агентства по делам молодежи.
Награждение организаций ТЭК по итогам конкурса за лучшую социальную политику.

	12.00-12.30
	Кофе-брейк. Осмотр выставки «Современные HR-технологии для ТЭК».

	12.00-13.00
	Пресс-конференция.

	12.30-13.40
	Панельная дискуссия 
«Смена парадигмы: от кадровых ресурсов к человеческому капиталу».
Модератор: Песков Дмитрий Николаевич, Директор направления «Молодые профессионалы», «Агентство стратегических инициатив» (АСИ).
Участники дискуссии – генеральные директора компаний ТЭК.

	13.40-14.00
	Свободный микрофон по теме дискуссии. Открытое обсуждение проблем развития человеческих ресурсов в ТЭК.

	14.00-15.00
	Обед, ознакомление с экспонатами выставки «Современные  HR- технологии для ТЭК».

	15.00-17.00
	Панельная дискуссия 
«Роль Минэнерго России в формировании человеческого капитала в ТЭК».
Модератор: Прокопов  Федор Тимофеевич, Декан Факультета государственного и муниципального управления «Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
Участники дискуссии – директора по персоналу  компаний ТЭК.

	16.45-17.00
	Свободный микрофон по теме дискуссии. Открытое обсуждение проблем развития человеческих ресурсов в ТЭК.

	17.00-18.00
	Обсуждение и сбор предложений участников конференции для формирования  концепции кадровой политики ТЭК.
Модератор: Оськин Валерий Валентинович, Национальная конфедерация «Развитие человеческого капитала», Председатель Правления.

	17.00-18.00
	Встреча Министра энергетики Российской Федерации А.В. Новака с директорами учреждений среднего профессионального образования в ТЭК.

	9.00-18.30
	Выставка «Современные HR-технологии для ТЭК».


25 октября 2012г.
Целевые конференции и дискуссионные клубы
«Задачи стратегического развития ТЭК».
Человеческие ресурсы для выполнения задач, поставленных перед топливно-энергетическим комплексом Президентом РФ В.В.Путиным.
Второй день – Международный институт энергетической политики
и дипломатии МГИМО (У) МИД России.
	10.00-12.00   
	Целевые конференции и дискуссионные клубы:

- Обеспечение человеческими ресурсами процесса расширения географии добычи полезных ископаемых и активного выхода на шельфовые месторождения.
- Человеческие ресурсы для внедрения высоких технологий в отраслях ТЭК.
- Обеспечение человеческими ресурсами международного сотрудничества, как одного из приоритетных направлений ТЭК после вступления РФ в ВТО.
- Человеческие ресурсы для усиления заботы об окружающей среде в деятельности компаний ТЭК. 

- Обеспечение человеческими ресурсами процесса приватизации госактивов в топливно-энергетическом комплексе, слияния и поглощения компаний.

	12.00-12.30
	Кофе-брейк

	12.30-14.30
	Продолжение работы конференций и дискуссионных клубов.

	12.30-14.30
	Круглый стол Общероссийского отраслевого объединения работодателей электроэнергетики: «Повышение эффективности отношений в сфере социального партнерства в ТЭК (на примере электроэнергетики): проблемы и перспективы»

	14.30-15.30
	Обед

	15.30-16.30
	Итоговое заседание участников конференций. Свободный микрофон. Принятие итоговых решений.

	16.30-18.00
	Фуршет


26 октября 2012 г.
Обучающие программы для HR-специалистов ТЭК
«Новые технологии управления человеческими ресурсами»
Третий день - Международный институт энергетической политики
и дипломатии МГИМО (У) МИД России
	9.00-10.00
	Регистрация участников.

	10.00-17.00
	Технологические обучающие конференции:
1.  Современные технологии оценки персонала и управления талантами.
2.  Новые технологии обучения и развития персонала.
3.  Эффективные коммуникации в управлении персоналом.
4.  Исследования, аналитика и прогнозные технологии в HR-практике. Долгосрочное планирование численности персонала.
5.  Мотивационные инструменты и вовлеченность персонала.
6.  Эффективные технологии рекрутмента и аутплейсмента.
7.  Поколенческие кадровые практики: привлечение, удержание молодежи и работа с возрастными сотрудниками.

	Перерывы:

	12.00-12.30
	Кофе-брейк.

	14.00-15.00
	Обед.

	17.00-17.30
	Кофе-брейк.

	17.30-18.00
	Подведение итогов. Завершение работы конференции.
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