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РЕЗОЛЮЦИЯ 

межрегиональной трёхсторонней конференции 

«Эффективное социальное партнёрство как инструмент регулирования 

социально-трудовых отношений на федеральном, отраслевом и региональном 

уровнях» 

 

 13 мая 2014 года в г. Владивосток состоялась межрегиональная конференция 

«Эффективное социальное партнёрство как инструмент регулирования социально-

трудовых отношений на федеральном, отраслевом и региональном уровнях», 

организованная Общественным объединением «Всероссийский Электропрофсоюз» и 

Нефтегазстройпрофсоюзом России, в работе которой приняли участие представители 

всех трех сторон социального партнёрства. Профсоюзная сторона была представлена 

руководством и ответственными работниками аппаратов ФНПР, ФППК, 

Нефтегазстройпрофсоюза России Общественного объединения «Всероссийский 

Электропрофсоюз», профактивом организаций ДФО нефтегазовой, 

электроэнергетической, химической и угольной отраслей промышленности, 

железнодорожного транспорта, агропромышленного комплекса, госучреждений и 

организаций жилищно-коммунального хозяйства. Сторону работодателей 

представляли руководители общероссийских объединений работодателей 

нефтегазовой, электроэнергетической и атомной отраслей промышленности. 

Правительственная сторона была представлена руководителям направлений 

профильных департаментов Министерства труда и социальной защиты РФ и 

Правительства Приморского края. Всего конференция собрала более 90 участников. 

В ходе дискуссии и обсуждения  значения и роли социального  партнерства в 

регулировании социально-трудовых отношений стороны отметили, что необходимо 

проводить отдельную, целенаправленную  работу по совершенствованию и усилению 

института социального партнерства на отраслевом уровне.  

Принимая во внимание, что аналогичные проблемы, связанные с недостаточной 

эффективностью взаимодействия социальных партнёров при решении  вопросов 

регулирования социально-трудовых отношений на отраслевом уровне,  существуют в 
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большинстве базовых отраслей экономики,  предлагается: 

-  оценить ситуацию, сложившуюся на отраслевом уровне социального 

партнёрства, как негативную и требующую принятия оперативных решений по 

созданию стимулов и преференций, способствующих расширению участия  

работодателей в регулировании социально-трудовых отношений на отраслевом 

уровне; 

- Профсоюзной стороне РТК – инициировать обсуждение данного вопроса на 

заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- обратиться к Заместителю Председателя Правительства Российской 

Федерации О.Ю. Голодец от имени межотраслевой трёхсторонней рабочей группы 

СПОУ с просьбой провести отдельное совещание по  обсуждаемой проблеме; 

 - обеспечить широкое информационное освещение деятельности 

межотраслевой трёхсторонней рабочей группы СПОУ и обсуждаемых ею вопросов;  

- межотраслевой трёхсторонней рабочей группе СПОУ продолжить сбор и 

анализ предложений, направленных на усиление института социального партнёрства 

на отраслевом уровне; 

- поручить секретариату межотраслевой трёхсторонней рабочей группы СПОУ 

направить данную резолюцию в адрес: 

 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; 

 Федерации независимых профсоюзов России; 

Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Государственной 

Думы Российской Федерации; 

 Общероссийского объединения работодателей «Российский союз 

промышленников и предпринимателей»; 

 Общероссийских отраслевых профсоюзов; 

 Общероссийских отраслевых объединений и союзов работодателей. 

 

 


