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Общероссийское отраслевое объединение
работодателей электроэнергетики
(Объединение РаЭл)
Программа мероприятий

в рамках годового Общего собрания членов Объединения РаЭл 

(Москва, 26 – 27 мая 2015 года)
	Время
	Мероприятие

Формат/описание
	Спикер/ведущий

	26 мая, вторник

	9.00-10.00
	Регистрация участников Годового общего собрания членов Объединения РаЭл 
Москва, Автозаводская, 14. ОАО «ВТИ» (м. Автозаводская), I этаж, зал НТС.
Приветственный кофе.

	10.00-12.30
	Годовое Общее собрание членов Объединения РаЭл в соответствии с утвержденной повесткой дня:

1. Об утверждении Годового отчета и годового бухгалтерского баланса Объединения РаЭл за 2014 год.

2. Об избрании членов Наблюдательного совета Объединения РаЭл.

3. Об избрании Генерального директора Объединения РаЭл.
4.О приеме ООО «Ковровэлектросетьремонт» в состав членов Объединения РаЭл.

	12.30-13.30 
	Обед.

	13.30-14.00
	Регистрация участников совещания полномочных представителей организаций электроэнергетики по актуальным проблемам реализации норм Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации в текущих экономических условиях.

Москва, Автозаводская, 14. ОАО «ВТИ» (м. Автозаводская), I этаж, зал НТС.

	14.00-15.30
	Совещание

Основные проблемы, связанные с реализацией норм ОТС в электроэнергетике, с учетом роста ИПЦ. Возможные варианты решений, в том числе использование возможностей, предусмотренных в ОТС в электроэнергетике, в Соглашении о продлении ОТС на период до 2018 года.
	Полномочные представители энергокомпаний; 
А.В. Замосковный, Генеральный директор Объединения РаЭл.


	15.30-16.00
	Перерыв на чай и кофе.

	16.00-17.30
	Продолжение совещания

Разработка профессиональных стандартов в электроэнергетике, деятельность Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике Российской Федерации (ЭСПК). Перспективы внедрения профессиональных стандартов для их применения работодателями.
Информационно-аналитическое обеспечение организаций электроэнергетики (обзор).

Корпоративная пенсия – тенденции современного бизнеса.
Возможности и преимущества в сфере информационного обеспечение деятельности организаций электроэнергетики Некоммерческим партнерством «ИПК «Кодекс».
	А.В. Павлов, руководитель группы по разработке системы профессиональных квалификаций в электроэнергетике Управления регулирования социально-трудовых отношений в электроэнергетике. 
А.А. Бурдин, начальник Управления регулирования социально-трудовых отношений в электроэнергетике;

В.Н. Потапова, помощник Генерального директора по взаимодействию с органами власти и законотворчеству.
О.А. Лебедева, начальник Управления по работе со вкладчиками ОАО «НПФ электроэнергетики».
А.Ю. Беляев, руководитель группы  ЗАО «Кодекс-МСК».


	17.30-19.00
	Товарищеский ужин (фуршет).

	27 мая, среда

	8.00-9.00 
	Семинар по вопросам применения трудового законодательства

Регистрация участников Семинара.
Гостиница «Максима Панорама», зал «Даниловский». 

Москва, ул. Мастеркова, 4 (м. Автозаводская).

	9.00-10.30
	Последние изменения трудового законодательства. Рекомендации по минимизации рисков работодателей. Судебная практика.
	Д.Л. Кузнецов, директор Высшей школы юриспру-денции, доцент кафедры трудового права НИУ «Высшая школа экономики».

	10.30-11.00
	Перерыв на чай и кофе.

	11.00-13.00
	Последние изменения трудового законодательства. Рекомендации по минимизации рисков работодателей. Судебная практика.
	Д.Л. Кузнецов

	13.00-14.00 
	Обед.

	14.00-15.30 
	Расчет численности на основе разработки норм труда:

- Производительность труда в электроэнергетике;

- Подходы к нормированию труда различных категорий персонала;

- Драйвера расчета численности для некоторых подразделений электросетей;

- Кейс: проект по расчету численности сотрудников в рамках функции «присоединения»;

- Организация системы нормирования на предприятии. Основные уровни.
	К.М.Федоров, Директор по развитию бизнеса консалтинговой компании ПАКК.

	15.30-16.00
	Перерыв на чай и кофе.

	16.00-17.30
	Ключевые риски оптимизации или сокращение без потерь.

- Подходы к оптимизации затрат на персонал;

- Анализ показателей по труду;

- Подготовка проекта оптимизации персонала;

- Бюджет мероприятий;

- PR – поддержка мероприятий;

- Риски, угрозы, методы борьбы с ними.
	Н.В. Кретова, бизнес-тренер, более 15 лет на руководящих должностях в области построения систем управления персоналом. Разработчик проектов и программ по управлению персоналом.

	17.30-18.00
	Подведение итогов мероприятий.

Выдача образовательных сертификатов.
	Представители Объединения РаЭл, «HR-Эксперт».
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